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mun. Chisindu 20 noiembrie 2019

PROCES-VERBAL nr. 13
al sedintei Comitetului managerial din cadrul [P Compania ,, Teleradio-Moldova”

A prezidat:
l. Bordeianu Olga, director general al IP Compania “Teleradio-Moldova”

Membri:

Stratan Ecaterina, director Televiziune

Gheorghisenco Veaceslav, director Radiodifuziune

Ernu Vasile, director Departamentul management productie
Lupascu Tatiana, sef Serviciu juridic

Busuioc Oxana, sef Serviciu resurse umane

Blanaru Galina, director financiar

Tudor Miroslav, director Departamentul logistica
Teberneac Andrian, sef Centrul Tehnic TV

0.~ Vulpe Constantin, sef Serviciu dezvoltare strategicd
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Concediu:

Badulescu Victor, sef Centrul Tehnic RD
Beregoi Natalia, sef Serviciu comunicare si relatii internationale

Invitati:
Dna lana Derenji, sef Serviciul audit intern.

Ordinea de zi:

1. Avizarea Regulamentului de organizare si functionare a Serviciului dezvoltare strategica in cadrul
[P Compania ,, Teleradio-Moldova”.

2. Propuneri privind modificarea Regulamentul de evaluare a salariatilor, aprobat prin ordinul
presedintelui Companiei nr. 1110-C din 26.12.2017.

3. Diverse.



1. Avizarea Regulamentului de organizare §i functionare a Serviciului degvoltarea strategicd in’
cadrul IP Compania ,, Teleradio-Moldova”.

DI Constantin Vulpe a prezentat membrilor Comitetului Managerial Regulamentul de organizare
si functionare a Serviciului dezvoltare strategicd in cadrul IP Compania ,,Teleradio-Moldova”.
Serviciul dezvoltare strategici este o subdiviziune subordonata direct directorului general al
Companiei §i activeazd in baza prevederilor prezentului Regulament i altor acte normative interne.
(Regulamentul se anexeazd).

Propuneri:

Dna Jana Derenji a propus ca in Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului
dezvoltare strategici la cap. 4.3 ,,Serviciul dezvoltare strategica are urméitoarele responsabilitati”, sa
fie inclus pct. (d) cu urmditoarea notiune: ,Implementarea si mentinerea controlului intern
managerial”.

S-a decis:
1. Se avizeaza pozitiv Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului dezvoltare strategica
in cadrul IP Compania ,, Teleradio-Moldova”.

S-a votat ,,PRO” — 10 voturi

2. Propuneri privind modificarea Regulamentul de evaluare a salariatilor, aprobat prin ordinul
presedintelui Companiei nr. 1110-C din 26.1 2.2017.

Dna Tatiana Lupascu: ,,Prezentul Regulament stabileste modul de organizare $i desfasurare a
procesului de evaluare a performantelor profesionale ale salariatilor Companiei, atributiile
persoanelor implicate in procesul evaludrii si modul de contestare a rezultatelor evaluirii. In
Regulamentul anterior nu erau stabilite expres criteriile, cerintele, obiectivele etc... Toate
modificarile care au fost incluse sunt marcate, substantial a fost modificat si retransmis incé o datd
membrilor Comitetului Managerial”. ’

Dna Olga Bordeianu: ,,Dat fiind faptul, cd nu toti membrii Comitetului Managerial au reugit sa
examineze varianta retransmisi de dna Tatiana Lupascu, propun ca astdzi si discutdm despre
modificarile intervenite, ca mai apoi, dna Tatiana Lupascu si introducd modificérile i la sedinta
urmitoare s avem varianta finald”.

Dna Tatiana Lupascu: ,,in linii generale despre ce a mai fost addugat: a fost modificat scopul, au
fost introduse doud principii noi, asta pentru a asigura obiectivitatea. Totodata, au fost indicati
factorii in procesul de evaluare, respectiv Directorul General al Companiei fiindu-i stabilite toate
atributiile in cadrul procesului de evaluare, comisia de evaluare, presedintele comisie de evaluare,
secretarul. Totodatd, propunem ca personalul de specialitate si cel auxiliar sa fie evaluat de evaluator,
iar rezultatele evaludrii si fie aprobate de un contrasemnatar numit prin ordinul directorului general.
Propunerea respectivi este inaintatd cu scopul de a simplifica procedura de evaluare.” (Documentul
se anexeaza).



S-a decis:

1. Se ia act de proiectul Regulamentului privind evaluarea performantelor profesionale a salariatilor.
Ulterior includerii propunerilor membrilor Comitetului Managerial, Regulamentul va fi transmis
spre aprobare directorului general al Companiei.

S-a votat ,,PRO” - 10 voturi

3. Diverse.

Directorul General, dna Olga Bordeianu a anuntat membrii Comitetului Managerial despre oferta
din partea Loteriei Nationale a Moldovei, de a plasa, pe postul Moldova 1, contra cost, o datd pe
sdptaménd, 35 de min, emisiunea ,,Loteria Nationala”, solicitind parerea membrilor. Toti membrii,
unanim, au sustinut ideea, in urmatoarele zile urmeaza a fi discutate conditiile de plasare.

S-a decis:

1. Se acceptd oferta din partea Loteriei Nationale a Moldovei, de a plasa pe postul Moldova 1, contra
cost, o datd in sdptdmana, 35 de min, emisiunea ,,Loteria Nationala”.

S-a votat ,,PRO” — 10 voturi
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6. Busuioc Oxana, sef Serviciu resurse umane

7. Blanaru Galina, director financiar 554

8. Tudor Miroslav, director Departamentul logistica
9. Teberneac Andrian, sef Centrul Tehnic TV

10. Vulpe Constantin, sef Serviciu dezvoltare strategica






